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Penelitian ini mengkaji pengaruh kompensasi finansial dan non-finansial terhadap kinerja karyawan di Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Balo'ta, sebuah koperasi yang beroperasi di wilayah Toraja, Sulawesi Selatan, Indonesia. KSP Balo'ta memiliki karakteristik berupa skala usaha yang besar, jumlah anggota yang banyak, serta landasan yang kuat pada nilai-nilai kekeluargaan, kebersamaan, kepercayaan, dan hubungan sosial. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak jenis-jenis kompensasi tersebut terhadap kinerja karyawan, yang merupakan faktor krusial bagi keberlanjutan dan kualitas layanan koperasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif dengan desain survei untuk mengumpulkan data melalui kuesioner. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan regresi linear berganda setelah memastikan data memenuhi uji asumsi klasik (normalitas, multikolinearitas, dan heteroskedastisitas). Variabel-variabel penelitian diukur menggunakan skala Likert. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik kompensasi finansial maupun non-finansial, ketika diuji secara parsial, tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Meskipun arah koefisien menunjukkan hasil positif, tidak adanya signifikansi statistik mengindikasikan bahwa kendati kompensasi itu penting hal tersebut bukanlah faktor utama yang mendorong perbedaan kinerja di antara karyawan dalam konteks koperasi ini. Studi ini merekomendasikan agar KSP Balo'ta mengintegrasikan manajemen kompensasi dengan strategi sumber daya manusia lainnya guna meningkatkan kinerja karyawan secara keseluruhan.
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