[bookmark: _Toc237353336]ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan menganalisis kinerja Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) dalam penegakan Peraturan Daerah di Kabupaten Pegunungan Bintang serta faktor yang memengaruhinya. Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan indikator kinerja Agus Dwiyanto, meliputi produktivitas, kualitas layanan, responsivitas, responsibilitas, dan akuntabilitas. Data diperoleh melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja Satpol PP secara umum cukup baik melalui kegiatan pengawasan, sosialisasi, pembinaan, patroli, dan penertiban. Namun, pelaksanaannya belum optimal karena keterbatasan sumber daya manusia, sarana dan prasarana, anggaran, kondisi geografis, koordinasi antarinstansi, serta kesadaran masyarakat. Upaya peningkatan kinerja dilakukan melalui pendidikan dan pelatihan, peningkatan disiplin dan profesionalisme, penguatan koordinasi, sosialisasi Peraturan Daerah, serta penambahan sarana dan prasarana operasional.
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